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Abstrak 

Pengabdian ini dilaksanakan di Restaurant Kenanga Garden Medan. metode 

pelaksanaan yang digunakan adalah melalui kegiatan ceramah, diskusi dan tanya 

jawab tentang Pelatihan Disiplin Kerja Karyawan. Acara sosialisasi ini melibatkan 

karyawan Restaurant Kenanga Garden Medan untuk lebih memahamkan 

pentingnya disiplin kerja di lingkungan kerja Restaurant Kenanga Garden Medan. 

Adapun hasil diskusi dalam kegiatan Sosialisasi Pelatihan Disiplin Kerja 

Karyawan Restaurant Kenanga Garden Medan dapat berjalan dengan lancar. 

Semua peserta terlihat antusias dan merasakan manfaatnya. Keberhasilan ini 

ditunjukkan antara lain: (1) Adanya kesesuaian materi dengan kebutuhan para 

karyawan untuk memahami tentang Sosialisasi Pelatihan Disiplin Kerja Karyawan 

Restaurant Kenanga Garden Medan. (2) Adanya respon yang positif dari peserta 

yang ditunjukkan dengan adanya diskusi yang cukup hangat dalam rangka 

implementasi Sosialisasi Pelatihan Disiplin Kerja Karyawan Restaurant Kenanga 

Garden Medan.  

 

Kata Kunci : Sosialisasi, Undang-Undang, Harta kekayaan 

 

I. PENDAHULUAN 

Untuk mendapatkan sumber daya manusia yang diharapkan oleh perusahaan 

agar memberi nilai positif terhadap semua kegiatan perusahaan dalam pencapaian 

tujuannya, setiap karyawan diharapkan memiliki disiplin kerja yang tinggi 

sehingga nantinya akan meningkatkan kinerja yang tinggi. Menegakkan disiplin 

kerja sangat penting bagi perusahaan. Adanya disiplin kerja akan menjamin 

terpeliharanya tata tertib dan kelancaran pelaksanaan kerja perusahaan, sehingga 

memperoleh hasil yang optimal. Sedangkan bagi karyawan, disiplin kerja 

memberikan dampak suasana kerja yang menyenangkan sehingga akan 

menambah semangat dalam melaksanakan pekerjaannya.  

Dari hasil pengamatan, dapat diidentifikasi beberapa persoalan berikut:  

1. Masyarakat belum memahami sepenuhnya tentang Disiplin Kerja Karyawan 

yang berjalan selama ini. 

2. Masih kurangnya pengetahuan karyawan di Restaurant Kenanga Garden Medan 

terkait  disiplin kerja  
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Adapun tujuan dari kegiatan pengabdian masyarakat ini adalah :  

1. Menambah wawasan dan pemahaman tentang Disiplin Kerja Karyawan 

2. Berbagi pengetahuan dalam implementasi tentang Disiplin Kerja Karyawan. 
Hasil kegiatan yang dapat dirasakan atau diterima oleh seluruh masyarakat tentang 

Disiplin Kerja Karyawan di Restaurant Kenanga Garden Medan :  

1. Memahami materi tentang Disiplin Kerja Karyawan di Restaurant Kenanga 

Garden Medan   

2. Mampu mengimplementasikan Disiplin Kerja Karyawan di Restaurant 

Kenanga Garden Medan. 

 

II. METODE PENELITIAN 

Kegiatan ini akan dilakukan di Restaurant Kenanga Garden Medan. Dalam 

kegiatan ini akan melibatkan karyawan di Restaurant Kenanga Garden Medan. 

Dalam kegiatan ini diharapkan peserta mempunyai kemauan untuk mengikuti 

pelatihan disiplin kerja. 

Kegiatan ini akan dilaksanakan dengan metode sosialiasi yang 

dilaksanakan dengan cara ceramah, tanya jawab dan konseling tentang pelatihan 

disiplin kerja. Secara lebih rinci metode kegiatan ini adalah sebagai berikut : 

a) Ceramah singkat, digunakan untuk menyampaikan sejumlah informasi, 

dibantu dengan modul dan media belajar keterampilan.  

b) Tanya jawab, digunakan selama proses penyuluhan dan konseling. 

c) Sosialisasi dan konseling, digunakan untuk memperlihatkan langkah kerja 

setiap materi yang diberikan.  

d) Melakukan sosialisasi yang dipusatkan di Restaurant Kenanga Garden Medan. 

III. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Disiplin kerja yaitu suatu sikap dan perilaku seseorang yang menunjukkan 

ketaatan, kepatuhan, kesetiaan, keteraturan dan ketertiban pada peraturan 

perusahaan atau organisasi dan norma-normal sosial yang berlaku. 

Menurut Moekizat (2002), terdapat dua jenis disiplin kerja, yaitu: 

1. Self imposed discipline, yaitu disiplin yang dipaksakan diri sendiri. 

Disiplin yang berasal dari diri seseorang yang ada pada hakikatnya 

merupakan suatu tanggapan spontan terhadap pimpinan yang cakap dan 

merupakan semacam dorongan pada dirinya sendiri artinya suatu 

keinginan dan kemauan untuk mengerjakan apa yang sesuai dengan 

keinginan kelompok.  

2. Command discipline, yaitu disiplin yang diperintahkan. Disiplin yang 

berasal dari suatu kekuasaan yang diakui dan menggunakan cara-cara 

menakutkan untuk memperoleh pelaksanaan dengan tindakan yang 

diinginkan yang dinyatakan melalui kebiasaan, peraturan-peraturan 

tertentu. Dalam bentuknya yang ekstrem command discipline memperoleh 

pelaksanaannya dengan menggunakan hukum. 
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Menurut Handoko (2001), terdapat empat bentuk disiplin kerja, yaitu: 

1. Disiplin Preventif. Disiplin preventif adalah kegiatan yang dilaksanakan 

untuk mendorong para karyawan agar mengikuti berbagai standar dan 

aturan, sehingga penyelewengan-penyelewengan dapat dicegah.  

2. Disiplin Korektif. Disiplin korektif adalah kegiatan yang diambil untuk 

menangani pelanggaran terhadap aturan-aturan dan mencoba untuk 

menghindari pelanggaran-pelanggaran lebih lanjut. 

3. Aturan Kompor Panas. Aturan ini pada hakekatnya menyatakan bahwa 

tindakan pendisiplinan hendaknya mempunyai ciri-ciri yang sama dengan 

hukuman yang diterima seseorang karena menyentuh sebuah kompor 

panas. 

4. Disiplin Progresif. Disiplin progresif adalah memberikan hukuman-

hukuman yag lebih berat terhadap pelanggaran-pelanggaran yang 

berulang. Tujuannya adalah memberikan kesempatan kepada karyawan 

untuk mengambil tindakan korektif sebelum hukuman-hukuman yang 

lebih serius dilaksanakan. 

 

IV. KESIMPULAN 

Kegiatan Sosialisasi tentang pelatihan disiplin kerja di Restaurant Kenanga 

Garden Medan dapat berjalan dengan lancar. Semua peserta terlihat antusias dan 

merasakan manfaatnya. Keberhasilan ini ditunjukkan antara lain: 

a. Adanya kesesuaian materi dengan kebutuhan karyawan untuk memahami 

tentang pelatihan disiplin kerja di Restaurant Kenanga Garden Medan.  

b. Adanya respon yang positif dari peserta yang ditunjukkan dengan adanya diskusi 

yang cukup hangat dalam rangka implementasi pelatihan disiplin kerja di 

Restaurant Kenanga Garden Medan. 
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